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ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI UYGULAMA YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu yOnergenin amaci, Erasmus+ Programi (KA131 ve KA171) kapsaminda
personel ders verme ve egitim alma hareketliliklerinin istanbul Teknik Universitesi'nde
ylritilmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemek olup, bu faaliyetlerde Turkiye Ulusal Ajansi
tarafindan yliksekogretim kurumlari icin hazirlanan El Kitabi’'nda yer alan hiikiimler esas alinir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, ITU’de gérev yapan akademik ve idari personelin Erasmus+
Programi (KA171 ve KA131) kapsaminda yirutiilecek ders verme ve egitim alma hareketlilik
faaliyetlerine iliskin kurallari ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Avrupa Komisyonu’nun belirledigi Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari
Merkezi Baskanligi (Tlrkiye Ulusal Ajansi) tarafindan yiksekdgretim kurumlari igin hazirlanan
KA131 ve KA171 Projelerine yonelik El Kitaplari’'nda belirlenen kosullar, uluslararasi anlagmalar
ve ilgili YOK mevzuatlari esas alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu yonergede gecen;

a) Universite: istanbul Teknik Universitesini (iTU),

b) Erasmus Ofisi: ITU’de Erasmus+ yiiksekdgretim hareketlilik faaliyetlerini gerceklestirme isini
yuritmekten sorumlu olan birimi (Uluslararasi Degisim Programlari Ofisi vb.),

c) Tiirkiye Ulusal Ajansi: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanhgini,

d) Erasmus+ Programi: Avrupa Birligi tarafindan yuritllen egitim, genclik ve spor alanlarini
kapsayan KA131 ve KA171 Projeleri hibe programlarini,

e) ECHE (Erasmus Charter for Higher Education): European Charter for Higher Education/Avrupa
Yiiksekdgretim Beyannamesi): Yiksekogretim kurumlarinin Erasmus+ Yiksekdgretim ogrenci
ve personel hareketliligi kapsaminda uymayi taahhit ettigi ilkeler, kurallar ve kalite
standartlarina iliskin akreditasyon belgesini,

f) Kurumlararasi Anlasma: iTU ile yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlari arasinda Erasmus+
kapsaminda imzalanan is birligi anlagsmasini,

g) Personel Hareketliligi: Erasmus+ kapsaminda akademik ve idari personelin Ders Verme
Hareketliligini (STA) ve/veya Egitim Alma (STT) Hareketliligini,

h) Personel Ders Verme Hareketliligi (STA): istanbul Teknik Universitesi’'nde ders vermekle
ylukimli olan bir personelin; AB liyesi veya Programla iliskili lilkelerden birinde ECHE sahibi
bir yiksekogretim kurumunda veya Programla iligkili olmayan iilkelerde ilgili tGlkenin yetkili
kurumlari ve Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan taninan ve Erasmus+
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kurumlararasi anlagsma imzalanan bir yiksekogretim kurumundaki 6grencilere ders vermesine
ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanini,

i) Personel Egitim Alma Hareketliligi (STT): istanbul Teknik Universitesi’nde istihdam edilmis
personelin; AB liyesi/Programla iliskili Glkelerden birinde ECHE sahibi bir ylksekogretim
kurumunda (kurumlararasi anlasma aranmaksizin) veya egitim-6gretim, genclik, arastirma ve
yenilikcilik alaninda faaliyet goésteren herhangi bir kamuya bagli veya 6zel kurulusta egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanini ve/veya Programla iligkili olmayan iilkelerde ilgili
tlkenin yetkili kurumlarinca ve Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan
yiiksekdgretim kurumu olarak taninan ve iTU ile kurumlararasi anlasmasi imzalanmis olan
yliksekdgretim kurumlarinda egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanini (Programla iliskili
Olmayan lkelerde bir isletmeye, kamu kurumuna vb. egitim almak Uzere gidebilmesi mimkiin
degildir),

j) Katihmci: Personel Hareketliligi faaliyetlerine secilen ve/veya katilan iTU akademik ve/veya
idari personelini,

k) Hibe: Erasmus+ kapsaminda hareketlilik faaliyetlerine katilan ITU personeline verilen mali
destegi,

I) Hibe Sozlesmesi: Katilimci ile ITU arasinda imzalanan ve mali destek kosullarini diizenleyen
belgeyi,

m) ilan: ilgili Erasmus+ Proje Déneminin Hareketlilik katilimcilarini tespit etmek iizere Erasmus
Ofisi tarafindan agilan basvurulari,

n) Hareketlilik Anlagmasi: Ders verme veya egitim alma faaliyetinin siresini ve icerigini belirleyen
ve taraflarca onaylanan belgeyi,

o) Katilim Sertifikasi: Faaliyetin ev sahibi kurum/kurulus tarafindan onaylanan ve gerceklesen
slreyi gosteren belgeyi,

p) Miicbir Sebep: Faaliyetin 6ngorildigi sekilde gerceklesmesini engelleyen, dngérilemeyen ve
taraflarin kontroli disindaki istisnai durumlari (dogal afet, salgin, grev vb.),

dq) TURNA Portali: Erasmus+ basvurularinin, secim slreclerinin ve katilimcilarin diger tiim
streclerinin ylrutuldtgi Turkiye Ulusal Ajansi’nin ¢evrim ici basvuru ve yonetim sistemini,

r) El Kitabi: Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiksekdgretim kurumlari icin hazirlanan ilgili proje
(KA131 ve KA171) kapsaminda acilan ilanin sbézlesme donemine ait gincel Erasmus+
Yiiksekdgretim El Kitabi'ni,

ifade eder.

Personel Hareketliligi Faaliyetleri ve Siireler

MADDE 5- (1) Personel Hareketliligi, Personel Ders Verme (STA) ve Personel Egitim Alma (STT)
olmak Uzere iki sekilde gerceklestirilir. Faaliyetlerin tanimi ve hareketliligin sirelerine
(Asgari/Azami Sureler ve Ozel Durumlar) iliskin esaslarda El Kitabi hiikiimleri uygulanir.
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Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi

MADDE 6- (1) Personel Hareketlilik Faaliyetlerinin “ilan” ve “Basvuru” siireclerinde El
Kitabi'nin ilgili hiikiimleri esas alinarak Turna Portal tGzerinden yuratulir.

(2) Personel Hareketliligine Katilmak (zere basvuruda bulunan personel arasindan
katihmcilarin belirlenmesinde El Kitabi’'nda belirtilen “Degerlendirme Sireci” ve ilgili diger
(Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis vb.) hiikiimleri dikkate alinir. Ayrica “Hareketlilikten
faydalanacak personelin segiminin tarafsiz bir sekilde yapilmasini, seffaflik ve adaletin
gozetilmesini saglama ve gerektiginde secim siirecine ait her tiirlii belgeyi sunabilecek sekilde
belgelendirme yapma” yukimlGlugu geregi ve “yiiksekdgretim kurumu, kendi kurumsal ihtiyag
ve onceliklerine uygun baska élciitler de kullanabilir’ hikmi uyarinca Erasmus+ Personel
Hareketliligine basvuranlar arasindan katiimcilar belirlerken, “iTU Personelinin Erasmus+

Personel Hareketlilik Basvurularinda Kullanilacak Degerlendirme Kriterleri” (Ek-1) uygulanir.

(3) Secim sonuclari; alinan puanlar ile birlikte, asil ve varsa yedek listeler halinde ilan edilir.
Listede yer alan personel, varsa itirazlarini, “basvurulan ilan” igeriginde paylasilan sireci takip
ederek ilanda belirtilen sire zarfinda tamamlar.

(4) Basvuru ve Secim Sirecinde El Kitabi’'nin “Elektronik Belge Kullanimi” hiikiimleri geregi bu
asamada “Personelden éncelikle orijinal 1slak imzali veya glivenli elektronik imza ile imzalanmis
belgeleri sunmalari istenir. Ancak islak veya giivenli elektronik imzali belgelerin temin
edilemedigi durumlarda, gergekliginden siiphe duyulmayan belgeler fotokopi, pdf ve JPEG gibi
elektronik formatlarda kabul edilir. Ancak hibe sézlesmeleri islak veya giivenli e-imzali
olmalidir”

Secim Sonrasi Siireg

MADDE 7- (1) Katilimcilarin belirlenmesinden sonraki siiregte El Kitabi’'nda belirtilen “Se¢im
Sonrasi Sure¢” hikamleri ilgili diger hiikiimler dikkate alinir. Hibe 6demeleri katilimcilara, iki
taksit halinde yapilir: %80’i hareketlilik 6ncesinde, kalan kismi ise katihm sertifikasinda
belirtilen kesinlesmis slireye gore, ilanda belirtilen evraklarin eksiksiz olarak teslim edilip, AB
Anketinin tamamlanmasi halinde, faaliyet sonrasinda 6denir. Hibe destegi ilanda belirtilen
azami gun sayisini agmamalidir.

(2) Katihmci, Erasmus+ programi kapsaminda hareketlilik yapilacagina dair, ilgili yonetim

kademesinden gorevlendirme talebinde bulunmali ve gérevlendirme onayi alinmaldir?. Talep

12547 Sayil Kanun'un 39. Maddesi uyarinca: "Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde ve
disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina,
bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksek okul miidiirleri, onbes gline kadar rektérler izin verebilirler. Bu sekilde onbes
glinii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin iiniversite ile buna
baglh birimlerin biitcesinden veya déner sermaye gelirlerinden édenmesi icabeden durumlarda, ilgili yénetim kurulunun
karari ve rektériin onayi gereklidir."

idari personelin ve idari gérevi kapsaminda hareketlilige katilan 6gretim elemanlarinin islemleri 6245 sayili Harcirah
Kanunu’nun 4. Maddesi uyarinca islem yapilir. Bu kapsamda kisi gorev yaptigi birime dilekge ile basvurmali ve gorev
yaptigi birim tarafindan Rektorlik oluru alinmahdir.
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olustururken ekte yerlestirme sonucu, Erasmus hareketlilik anlasmasi (mobility agreement) ve
kabul mektubu sunmalidir. Yonetim kurulundan g¢ikan karar yazisi ise mutlaka Turna Portal’a
yuklenmelidir.

(3) Katilimci Hareketlilige gitmeden 6nce, ilan metninde (El Kitabindaki ilgili bélimlere uyumlu
sekilde) belirtilen hareketlilik dncesi evraklarini tamamlamak ve bu evraklar uyarinca Erasmus
Ofisi tarafindan hazirlanan Hibe So6zlesmesi imzalamakla yiakimludar. Aksi takdirde
hareketliligi gecersiz sayilir, hibe 6demesi yapilmaz, yapilmissa Erasmus Ofisi tarafindan tahsil
edilir. (Katilimciya ait evraklarda eksik olmasi halinde Erasmus Ofisi, Hibe S6zlesmesi Tlrkiye
Ulusal Ajans kurallari geregi hazirlayamaz.)

Hibe Hesaplamasi, Kesintisi ve Odemesi

MADDE 8- (1) Katihmcinin “hibe (glinlik/bireysel ve seyahat destegi) hesaplamalari”, “hibe
odemesi”, “hibe kesintisi”, “ikinci kez hibe alinmasi” ve “hibesiz katilim” sirecleri icin El
Kitabi’'ndaki ilgili htkiimler esas alinir.

(2) Katilimciya verilen hibe, El Kitabinda belirtildigi tGzere, katki niteliginde olup verilen hibe
yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yénelik degildir.
Dolayisiyla hibenin etkin kullanimi icin “hibelendirilen giin sayisi” ve “seyahat glini icin
bireysel destek hibesinin verilip verilmeyecegi” hususlari, El kitabinda belirtilen asgari ve azami
hareketlilik streleri gz 6ninde bulundurularak ve ilan metninde belirtilmek kaydiyla ilgili
proje yil bltce ve kontenjanlarina gore belirlenir.

(3) Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda katilimciya herhangi bir hibe 6denmez, baslangicta
o0denen hibe Erasmus Ofisi tarafindan tahsil edilir.

(4) Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tlriine uygun faaliyet
yapildig belgelenemeyen giinler icin katilimciya hibe ddenmez, baslangicta 6denen hibe
Erasmus Ofisi tarafindan tahsil edilir.

(5) Personel Hareketliligine iliskin belgeleri isbu yonergenin MADDE 9 (2) ve MADDE 10 (2)
hikimleri uyarinca temin etmeyen katilimciya MADDE 9 (2) ve MADDE 10 (2) hikiamleri
uygulanir.

(6) Hibe alinmamasi, personelin segim siirecine dahil olmamasina gerekge olmadigi gibi hibe
alan katilimcilar igin uygulanan tiim silireg ve prosediire tabidir.

(7) Hareketlilik stiresinin  miicbir sebebe bagh olmaksizin asgari siirenin altinda
gerceklestirilmesi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders vermesi durumunda sz
konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz. Katilimcinin, micbir sebeplerle
planlanan hareketlilik faaliyeti déneminden erken dénmesi durumunda ise El Kitabi’nin ilgili
hikimleri uygulanir.
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Personel Ders Verme Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler

MADDE 9 - (1) Personel hareketliligi dosyalarinda ve/veya e-arsivlerde ilan metninde (El
Kitabi'nin “Personel Ders Verme Hareketliligi i¢cin Dlizenlenmesi Gereken Belgeler” bolimiine
uyumlu sekilde) belirtilen tiim belgelerin bulunmasi zorunludur.

(2) Katilimci, ilan metninde belirtilen sire zarfinda istenen belgeleri tam ve eksiksiz olarak
temin edip teslim etmekle yikimltdir. Hareketlilik sonrasiicin talep edilen belgeler ise en geg
hareketlilik bitis tarihini takip eden bir ay icinde sunulmaldir.

(3) El Kitabr’'nin “Elektronik Belge Kullanimi” hiikiimleri geregi bu asamada “Personelden
oncelikle orijinal i1slak imzali veya glivenli elektronik imza ile imzalanmis belgeleri sunmalari
istenir. Ancak islak veya giivenli elektronik imzali belgelerin temin edilemedigi durumlarda,
gercekliginden siiphe duyulmayan belgeler fotokopi, pdf ve JPEG gibi elektronik formatlarda
kabul edilir. Ancak hibe sézlesmeleri islak veya giivenli e-imzali olmalidir”

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler

MADDE 10 — (1) Personel hareketliligi dosyalarinda ve/veya e-arsivlerde ilan metninde (El
Kitabi’'nin “Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler” bolimine
uyumlu sekilde) belirtilen tiim belgelerin bulunmasi zorunludur.

(2) Katilimci, ilan metninde belirtilen silire zarfinda istenen belgeleri tam ve eksiksiz olarak
temin edip teslim etmekle yikimltdir. Hareketlilik sonrasiicin talep edilen belgeler ise en ge¢
hareketlilik bitis tarihini takip eden bir ay icinde sunulmalidir. Aksi halde Erasmus Ofisi,
hareketlilik sonrasi yapilacak 6demeyi iptal edebilir ve yapilmis 6n 6demeyi katilimcidan tahsil
etme hakkina sahiptir.

(3) El Kitabi'nin “Elektronik Belge Kullanimi” hiikiimleri geregi bu asamada “Personelden
oncelikle orijinal 1slak imzali veya glivenli elektronik imza ile imzalanmis belgeleri sunmalari
istenir. Ancak islak veya giivenli elektronik imzali belgelerin temin edilemedigi durumlarda,
gercekliginden siiphe duyulmayan belgeler fotokopi, pdf ve JPEG gibi elektronik formatlarda
kabul edilir. Ancak hibe sézlesmeleri islak veya giivenli e-imzali olmalidir”

Miilga Hiikiimler

MADDE 11 — (1) isbu istanbul Teknik Universitesi Erasmus+ Personel Hareketliligi Uygulama
Yénergesinin ITU Senatosu tarafindan onaylanmasini takiben, daha énce Senato tarafindan
onaylanmig Erasmus+ Personel Hareketliligine iliskin tiim dokiiman, kural ve prosedirlere dair
kararlar yirurlikten kalkar; mevcut yonerge yirirlige girer.
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EK-1: iTU PERSONELININ ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIK BASVURULARINDA
KULLANILACAK DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

iTU PERSONELININ ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIK BASVURULARINDA KULLANILACAK
DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Yabanci Dil Puani

Universite Senatosu'nun 08.07.2021 giinlii ve 776 sayil karari geregince iTU'de kabul

edilen "Lisansistii Programlari i¢in Gegerli ingilizce Sinavlar ve Minimum Puanlari"nda

yer alan kriterler gegerlidir. Buna Gére Erasmus+ hareketlilikleri kapsaminda kabul Erasmus+ Personel Hareketliligi
edilecek sinavlar ve sinav sonuglarina gére verilecek puanlar asagidaki tabloda Basvurularindaki Puan Karsiligi
gosterilmektedir.

* Gegerlik stiresi dolduktan sonraki ilk 5 yil iginde adaylar tabloda belirtilen puanlarini

%50'ini almaya devam eder.

..., Alinan Puan Gegerlik Siiresi . Ge_ge_rllk .
Gegerlilik Siiresini Takip
Sinav .. / Sinav Devam
Suresi Eden 5 Yil
Tavan Puani Ederken
Boyunca
iTU Yeterlilik 2vil 55-64 /100 16 8
iTU Yeterlilik 2 Yil 65+/100 20 10
TOEFL IBT 2 Vil 66-77 / 120 16 8
TOEFL IBT 2 Vil 78+ /120 20 10
PTE Akademik 2 Vil 50-61 /90 16 8
PTE Akademik 2 Vil 62+ /90 20 10
YDS /e-YDS / YOKDIL / e-YOKDIL 5vil 55-64 / 100 16 8
YDS /e-YDS / YOKDIL / e-YOKDIL 5 Yil 65+ / 100 20 10

e ingilizce ders vermekte olan égretim lyelerimizin dil puani, dersin CRN kodunun, hareketlilik basvuru formuna yazilmasi
halinde, 16 kabul edilir. Dil belgesi beyan etmeyen 6gretim lyelerimize 14 puan verilir.
e Doktor unvanina sahip olup, yabanci dil belgesi beyan etmeyen 6gretim gorevlilerimize ve idari personelimize:
o  Doktorasini yurt disinda tamamlamis olmasi halinde 10,
o  Doktorasini yurt icinde tamamlamis olmasi halinde 8 puan verilir.
® Lisans ve Yiiksek Lisansini %100 yabanci dilde egitim veren bir yiiksekdgretim kurumunda tamamlayan ve/veya iTU Yabanci

Diller Yiiksek Okulu tarafindan diizenlenen yabanci dil kurslarinin advanced (C1) seviyesindeki kurunun tamamlandigina
dair onayl sertifikaya sahip personelimize 6 puan verilir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi
Basvurularindaki Puan Karsiligi

Erasmus+ Personel Hareketliliginden Faydalanma Sayisi*

Daha 6nce faydalanmamis olmak 20
Bir kez faydalanmis olmak 16
iki kez faydalanmis olmak 12
Ug kez faydalanmis olmak 8
Dort kez faydalanmis olmak 4
Bes kez ve Uizeri faydalanmis olmak 0

*Basvuru gergeklestirilen ilan tarihinden 6nceki 5 yildan itibaren yapilan ayni proje turiindeki katihmlar dikkate alinir.

Not: KA171 ve KA131 projeleri iki farkli proje tuiridir ve bu projelere yapilan bagvurular, kendi igerisinde degerlendirilmektedir.
Bu baglamda KA171 hareketliligine katilmig ve yeni donem KA131 hareketliligine basvuruyor olan (veya tam tersi) personel igin -
puan uygulanmayacaktir.
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Erasmus+ Personel Hareketliligi
Basvurularindaki Puan Karsiligi

Kadroya iliskin Puan Tiirii Puan Tiirleri

idari Kadroda Bulunmak

(Egitim Alma Hareketliligi icin Gegerlidir) 8
Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gérevlisi Kadrosunda Bulunmak 3
(Egitim Alma Hareketliligi Icin Gegerlidir)

idari Gérevlendirmesi bulunmak

(Ders Verme Hareketliligi Basvurusunda Bulunan Ogretim Uyeleri icin 8
Gegerlidir)

Basvurulan ilan tarihinde Erasmus+ Kurum/Boliim/Program

Koordinatori, Komisyon Uyesi olarak gérevlendirilmis veya Erasmus+ 4

Ofisi Personeli olmak
Erasmus+ Personel Hareketliligi
Basvurularindaki Puan Karsiligi

Dezavantajli Gruplara Yonelik Tesvikler

Gazi Personel/ Sehit veya Gazi Yakini (esi, ebeveyni veya cocugu)

Personel olmak 6
Engelli Personel Olmak* 6
AFAD'dan afetzede yardimi almak (Belgelendirmek kosulu ile kendileri

veya 1. derece yakinlari (anne, baba, es, cocuk) AFAD'dan afetzede 4

yardimi alanlar i¢in gegerlidir. **

*Durumlarini Engelli Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmeleri halinde uygulanir. Engelli saghk raporu Saglik Bakanlhginin engelli
raporu vermeye yetkili tam tesekklli saydigi kamu hastanelerinden alinmis olmalidir.

*%12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu goérevlilerinden yurtiginde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldirilenlerin es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbisi ve terér eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve gocuklari
Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde onceliklendirilir. Personelin, Erasmus hareketliligine basvurusu sirasinda,
T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan diizenlenmis Sehit/Gazi Ailesi kartinin ibraz edilmesi halinde uygulanir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi
Basvurularindaki Puan Karsiligi

Dijital Becerilerin Gelistirilmesine Yonelik Tesvikler

Dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler (karsi kurumdan
alinmis davet mektubunda ve “Confirmation of Stay” Belgesinde
alinacak egitimin dijital becerileri gelistirmeye yonelik oldugu ve s6z
konusu egitimin kapsami acikga belirtilmelidir)

E +P | Hareketliligi
Kabul Mektubu Puani rasmus erson.e areketli |:g|
Basvurularindaki Puan Karsiligi
Kabul Mektubunu Basvuru Esnasinda ibraz Etmek

(KA171 Basvurulari icin gecerlidir) >

KA171 Projelerinde hareketliligin gergeklestirilecegi kurumdan temin edilmis kabul mektubunun bagvuru esnasinda ibrazi
zorunlu degildir. Ancak, basvuru sonrasi hareketlilik gergeklestirmeye hak kazanmis personelin, en geg ilan metninde belirtilen
son tarihe kadar kabul mektubu ibraz etmesi zorunludur.

KA131 Projelerinde hareketliligin gergeklestirilecegi kurumdan temin edilmis kabul mektubunun bagvuru esnasinda ibrazi
zorunludur.
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Erasmus+ Personel Hareketliligi
Basvurularindaki Puan Karsiligi

Puan Eksiltme Uygulanacak Durumlar

Basvuru gergeklestirilen ilan tarihinden 6nceki 5 yil icerisinde
hareketlilik gerceklestirmek lzere secilmis, ancak hakkini kullanmamis

ve micbir sebep disinda iptal prosediiriinii zamaninda yerine -
getirmemis personel olmak

iki hareketlilik tiiriine birden (KA131 Personel Ders Verme/Egitim

Alma) ayni anda basvurmak (personelin tercih ettigi hareketlilik -5
tlrtine azaltma uygulanir.)

Vatandasi olunan ulkedeki kurumlara hareketlilik gerceklestirmek -5

Merkezi Yurt icinde (Tirkiye) bulunan kurum ve kuruluslarin yurt disi
birim/sube/mudurlik/koordinatorliiklerine hareketlilik -10
gerceklestirmek

Basvuran adaylar arasinda puan esitligi olmasi durumunda, Ulusal Ajans Uygulama El Kitabi

Degerlendirme Olgiitleri esas alinarak, asagida belirtilen sekilde dnceliklendirme yapilir;

1. Oncelik: Erasmus Personel Hareketliliginden 6nceki dénemlerde daha az yararlanmis olmak,
2. Oncelik: Yabanci dil puaninin daha yiiksek olmasi,

3. Oncelik: idari kadroda olmak,

4. Oncelik: Dijitallesme veya Yapay Zeka alanlarina yonelik faaliyetler iceren bir hareketlilik
gerceklestirecek olmak (ibrazi zorunludur):

5. Oncelik: ITU hizmet siiresinin daha uzun olmasi
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