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Madde 7- Tiirkiye Ulusal Ajans El Kitab1 Erasmus+ Personel Hareketliligi basvuru degerlendirme
olciitlerinde yer alan yabanci dil bilgisinin 6nceliklendirilebilirliginin, 2018-2019 sézlesme
doneminden itibaren zorunlu hale getirilmis olmasi nedeniyle Personel Hareketliligi basvuru ve
se¢im kriterlerine yabanci dil bilgisi ile ilgili kriterin de dahil edilmesine iliskin ITU AB Merkezi
Erasmus Ofisi Koordinatorliigii’'nden alinan 20.06.2018 tarihli yaz1 goriisiildii ve s6z konusu se¢im
kriterlerinin ekli sekliyle uygun olduguna karar verildi.

Ek : Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Se¢im Kriterleri (1 sayfa)

Asl1 gibidir



=1

Personel Ders Verme Hareketliligi Se¢cim Kriterleri

Ik defa faydalaniyor olmak

Bir kez faydalanmis olmak

ki kez faydalanmis olmak

Uc kez faydalanmis olmak

Dort kez faydalanmis olmak

Bes kez ve uzeri faydalanmis olmak

Erasmus+ kapsaminda (2014-2015 akademik
yilindan itibaren) personel ders verme
hareketliliginden faydalanma sayisi

YDS ya da resmi gecerliligi olan YDS esdegeri olan herhangi bir yabanci dil belgesi*
(belgenin ibrazi zorunludur)
- Prof. ve Dog. linvanh 6gretim uyelerimizin bir yabanci dil belgesi ibraz
etmemeleri halinde, YDS 70 olarak,

- Ingilizce ders vermekte olan 6gretim tyelerimiz, dersin CRN kodunun

basvuru formuna yazilmasi halinde, YDS 80 olarak degerlendirileceklerdir.
(Ulusal Ajansin 2018 sozlesme donemine yonelik El Kitabi geregi, dil kriteri eklenmistir.)

Karsi kurumdan alinmis kabul mektubuyla (acceptance letter) basvuruda bulunmak | +10 puan

Bolim/Program Erasmus Koordinatoriu olmak veya gelen Erasmus degisimi
ogrencilerine danismanlik yapmis/yapiyor olmak

Engelli personel / Gazi personel / Sehit veya gazi yakini personel (es ve cocuklar)** | +10 puan

Personel Egitim Alma Se¢im Kriterleri

Ik defa faydalaniyor olmak

Bir kez faydalanmis olmak

Iki kez faydalanmis olmak

Uc kez faydalanmis olmak

Dort kez faydalanmis olmak

Bes kez ve uzeri faydalanmis olmak

Erasmus+ kapsaminda (2014-2015 akademik
yihindan itibaren) personel egitim alma
hareketliliginden faydalanma sayisi

YDS ya da resmi gecerliligi olan YDS esdegeri olan herhangi bir yabanci dil belgesi*
(belgenin ibrazi zorunludur)
- Prof. ve Dog¢. tinvanh 6gretim lyelerimizin bir yabanci dil belgesi ibraz
etmemeleri halinde, YDS 70 olarak,

- Ingilizce ders vermekte olan 6gretim tiyelerimiz, dersin CRN kodunun

basvuru formuna yazilmasi halinde, YDS 80 olarak degerlendirileceklerdir.
(Ulusal Ajansin 2018 sozlesme donemine yonelik El Kitabi geregi, dil kriteri eklenmistir.)

idari personel olmak +10 puan

Karsi kurumdan alinmis kabul mektubuyla (acceptance letter) basvuruda bulunmak

Bolim/Program Erasmus Koordinatori olmak veya gelen Erasmus degisimi
ogrencilerine danismanlik yapmis/yapiyor olmak veya Erasmus Ofisi faaliyetlerinin
surdurulebilmesi icin dogrudan katki saglayan idari personel olmak (Erasmus
Ofisi’nden onay alinmalidir)

+10 puan

Engelli personel / Gazi personel / Sehit veya gazi yakini personel (es ve cocuklar)** | +10 puan




